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Citta 'Metropoﬁtana di Messina

VI Direzione - Ambiente

DETERMINAZIONE
OGGETTO: Attribuzione della quota di indennitd di risultato per la performance individuale
spettante per 1’anno 2017 alla Dott.ssa Sarlo Concetta Funzionario Responsabile del Servizio

Controllo Gestione Rifiuti titolare della relativa P.O.

PRoPosTA N. 853  DEL &0[06 /20/8
RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

N, ’Qbﬁf del 23'§06/-20'(§’

IL DIRIGENTE
PREMESSO

Che con Determina Dirigenziale n. 156 del 28/02/2017 ¢é stata prorogata la titolarita della Posizione
Organizzativa, a decorrere dal 01.03.2017 al 31/12/2017, alla Dott.ssa Sarlo Concetta, Funzionario
Responsabile del Servizio Controllo Gestione Rifiuti;

Visto che al titolare di P.O. Dott.ssa Sarlo Concetta, Responsabile del Servizio Controllo Gestione Rifiuti,
era stato assegnato il seguente obiettivo:

“Verifica e controllo sulla Gestione post-operativa delle discariche dismesse nel territorio della provincia
di Messina.”

Considerato che il risultato atteso per il raggiungimento dell’obiettivo ¢ stato raggiunto;

Visto il Sistema Permanente di Valutazione “Area del Personale non Dirigenziale” approvato con
Deliberazione n. 151/CG del 31/12/2013, modificato con Decreto Sindacale n.207 del 29.12.2016;
Vista la scheda V3 di valutazione finale riferita al periodo che va dal 01.03.2017 al 31/12/2017,
compilata dal Funzionario in oggetto, che viene allegata in copia al presente provvedimento e ne
fa parte integrante e sostanziale;

Preso atto che il grado di raggiungimento dell’obiettivo & del 100% e che la valutazione del
sottoscritto Dirigente corrisponde ad una quota pari al 99,05 % da applicarsi all’indennita di
risultato; |

Ritenuto, pertanto, che ricorrono tutte le condizioni previste dagli artt. 8, 9 e 10 del CCNL del

31/03/1999, nonché le previsioni di cui all’art. 9 del vigente CCDI, per procedere alla




liquidazione dell’indennita di risultato della performance individuale in favore della Dott.ssa Sarlo |
Concetta in riferimento all’anno 2017;

Rilevato che la spesa trova copertura nel fondo “Risorse decentrate area non dirigenziale” relativo
all’anno 2017;

Riscontrata la regolarita della liquidazione;

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi di questa Citta Metropolitana;
Visto il Regolamento di contabilita dell’Ente;

Visto il Regolamento deli’Areé delle Posizioni Organizzative dell’Ente;

Visto il CCDI anno 2016 per il personale “Area non Dirigenziale” dell’Ente;

Visto lo Statuto Provinciale;

Per 1 motivi espressi in narrativa
DETERMINA

Attribuire — per quanto espresso in nafrativa e che qui deve intendersi integralmente riportato -
alla Dott.ssa Sarlo Concetta Funzionario Responsabile del Servizio “Controllo Gestione Rifiuti”
una valutazione pari al 99,05 % dell’indennita di risultato riferita all’incarico di Posizione
Organizzativa “Servizio Controllo Gestione Rifiuti” espletato per il periodo dal 01.03.2017 al
31.12.2017;
Dare atto che la quota.da applicare alla retribuzione deriva dalla percentuale prevista dall’art. 9
del CCDI anno 2017,
Dare atto che la spesa trova copertura nel fondo “Risorse decentrate area non dirigenziale”
relativo all’anno 2017;
Dare atto che il presente provvedimento ¢ esecutivo ai sensi di legge;
Trasmettere copia della presente Determinazione ai soggetti di cui all’art. 86 del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nonché per i successivi adempimenti di rispettiva
competenza, ai Servizi:

e (estione Economica del Personale;

¢ Controllo della Performance;

nonché al dipendente interessato.

Allegati:

Scheda di valutazione finale anno 2017.

Messina, 1i IL DIRIGENTE




Sulla presente determinazione dirigenziale, ail sensi dell'art.5 del Regolamento sui controlli
interni, approvato con deliberazione n.26/CC del 21/03/2014, si esprime parere di regolarita
tecnico-amministrativa favorevole.

Li

IL DIRIGENTE

_/

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria

(art.12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.i1, art. 55, 5° comma, della 1. 142/90)

Si esprime parere gﬂ/\) o, V\Y& e m rg){g%z%e Nail?( Qggolanta cogtabéj%ﬁa1 sensi del

Regolamento del sistema dei controlli interni; P‘\ L VT 220 SeEl AvVER2Y VINCO T 204

A norma dell’art. 55, 5° comma,della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,
SI ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap.

impegno n.

2° DIR, SERVIZ] FINANZIART Y
UFFICIO IMPEGNI B Dlrlgentsa del, Sg;r(w g 21§a:r10

i‘w‘h‘i

VISTQ PRESO NOTA -
Mcssmam 1| Fum%ﬁ Dotl. Massir

G

VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e

con le regole di finanza pubblica (art.9 comma 1 lett.a) punto 2 del DL. 78/2009)
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Scheda di valutazione finale - Anno 2017

‘ |
Tioiare di Posizione Crganizzativa | Dott.ssa Sarle Concetta

dal 01/03/2017 al | 31/12/2017

Descrizione dell'obiettivo: Verifica e controllo sulla Gestione post-operativa delie discariche dismesse nel
erritorio delia Provincia di Messina.

Indicatore di risultato: | Numero di verifiche svolte attraverso verbali,tavoli tecnici e sopralluoghi

Target: | do a3 %

Relazione di sintesi

ttivith svolta:Sono stati incrementati i controili sulle discariche dismesse presenti nel territoric della

rovinicia di Messina . 8i é continuata I'attivita di monitoraggio e controllo volte alia caratterizzazione delle

iscariche dismesse situate nei Comuni di Antillo, Basico, Castroreale, Fimedenisi, Graniti, Limina, Novarai
Binilia Mantathann Elicona, Merd, Trini, Vallone Guidarl { Messina), Poriella Arena {Messina} Valding,
enetico, Spadafora ecc. Sono state seguite ie due procedure di infrazione comunitaria per le discariche di
an Filippo del Mela ( c.da Sant’Agata ) e di Mistretta ( c.da Muricello ) con la conlusione del primo
rocedimento e la conseguents espunzione, mentre per guanto riguarda Mistretta il procedimento & ancora
n itinere . Particolare attenzione viene data alla Discarica di Mazzarrd SantAndrea per le problematichel
onnesse sia allo smaltimento del percolato prodotto, che a guelio di una non chiusura della discarica
econdo quanto previsto dalla normativa vigente. In ultimo & stato attenzionato anche il modulo principale
ella discarica di Tripi , per il quale ¢ci sono sempre problemi connessi allo smaltimento del percolato. Song
fati organizzaii tavoll tecnici con gli Enti territorialmente competenil e sono stati presi contaiti con aktri
Comuni delia Provincia di Massina, in cui sono presentl ex discariche, per sollecitare fuite le attivita di

gestione post-operativa.

Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sull'obiettivo:
Non ci sono stati scostamenti.

Prospetiive di sviluppo:
Incrementare le attivitd di monitoraggio e controlio sulle discariche dismesse per Hmitare il pit poss:bale i

danni derivanti da una caitiva gestione post-operativa delle stesse.

Zlenco dei principali atti formalizzati:
k!wbaln si sonralluoge ,verbali di tavoli tecnici e verbali di conferenze di servizio. Corrispondenza varie conl

i Comuni e gli Enti interessati. 5

I titolare di P.O.
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Valutazione finale della performance individuale anno 20 11

ayvalutazione dell'obiettivo:

Valut'aziohi del Dirigente:‘

Valutazione di sintesi delia 14 Area di Valutazione Raggiungimento Obiettivi

I Punteggic Peso Vaiore
F aftribuito dal attribuifo ponderato
Oblettivo Dirigente all'Chiettive (V*P)
( da 0 a 100} (P}
A00 50 50
Totale peso attribuito alla 1* Area di valutazione =80% 50

Media ponderata raggiungimento obiettivi: Z(Vn * Pn)/ZP =

o,

LY Oalits del contributo individuale

Sono considerati fattosi specifici come i rigpetto di inpegni ¢ scadenze, la continuid ¢ la gualitd delf apporto laverative, il

grado d'iniiativa ¢ Iz capacit di risolvere i problemi infsrvenuti, le competenze professionali dimosirate;

Ai diversi fattori & associata una diversa pondetazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si attribuisce per
un totale di punteggio teotico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile per la valutazione delia

performance individuale.

Valiutazione di sintesi 2* Area di valutazione

Valutazione Peso Vajore
Tattnrd 2 valutazions def Dirigente | attribuito ai | ponderato (¥
‘ (da 0ai00) fattori (P) *P)

)

1




1 [Risyeﬂ:o di impegni ¢ scadenze:

rispetta i tempi e le scadenze per Pesecuzione della
prestazione

2 Quantita e qualita della prestazione:

opera con I’attenzione, la precisione ¢ ’esattezza richieste
dalte circostanze specifiche ¢ dalla natura del compito
assegnato

Iniziativa o capacitd di sohuzione dei nroblemi:

¢ in grado di affrontare situazioni critiche e di risolvere - 6 YNy
problemi imprevisti, proponendo possibili alternative ed (fg
utifizzando le proprie conoscenze, anche derivanti : I ;
dall’esperienza sul campo

4 Conoscenze tecnico-professionali generali e/o

S5

& L0 O
___*6\
o0
o

specifiche: : ‘ @ 0 5
dimostra una conoscenza approfondita e puntuale delle O

materie oggetto della competenza dell’ufficio, nonché
dell’ambito disciplinare di riferimento

'“.-'7.-

Totale peso atiribuito alia 2* Area di Valutazione=25% 25

12

Media ponderata fattori di valutazione: X(Vn * Pn)/ZP = Z—Zfl 6 B

c) Comportamenti organizzativi
@ capacita di integrazione, fattori che valutano il grado di condivisione delle tesponsabilita attraverso o
disponibilita e la flessibilita dimostrate e la collaborazione all'integrazione organizzativa;

8 capacita di relazione e integrazione, fattori articolati nella capacita di collaborare ed interagive con i
dirigenti, con gli altri dipendenti, nonché con I'utenza esterna ed interna; ‘

@ capacitd di organizzazione e gestione delle tisorse umane affidate, fattori che valutano Vattitudine
organizzativa e gestionale nel Saper motivare le persone facendo uso equilibrato della funzione, nella
capacita  di atiribuire competenze e responsabilita e nel saper organizzare e gestire le risorse umane
anche in situazioni di surplus di lavoro.

Al divérsi fattori € associata una divessa ponderazione, rappresentativa dell'importanza che ad essi si attribuisce per
un totale di punteggio teorico massimo del 25 % del punteggio totale massimo attribuibile pet la valutazione della
pertormance individuale.

Valutazione di sintesi 3° Area di valutazione
Valutazione Peso . Valore
Fattori di valutazione del Dirigente | attribuito ai | ponderato
{da 0a100) fattori (P) (V*P)
1 (Capacita di integrazione : ‘
& in grado di ampliare lo spettro delle proprie , 5 | 4
conoscenze ad ambiti disciplinari collegati alle materie | & g P 9
i competenza dell’ufficio, dimostrando versatilita /
ognitiva e capacita di apportare un contributo originale
d innovativo ‘




Bisponibilith e flessibilitd: _

& capace di adeguare il proprio ruolo alle esigenze
dell’incarico ricoperto, anche in presenza di mutamenti
prganizzativi sviluppando ie competenze che comportino
atlargamento ed arricchimento dei compiti assegnati;

L3

Collaborazione all'integrazione organizzativa:
opera positivamente all’interno della struttura
organizzativa condividendo le responsabilita ed a svolgere
in caso di bisogno attivitd normalmente non richieste dalla
posizione

Qualita delle relazioni interne ed esterne
(interpersonali, con i superiori ed i colleghi e gli utenti
del servizio):

- wanilene un atteggiamento coliaborativo ¢ disponibile
nei confronti di superiori e colleghi;offre supporto ed
aiuto ai colleghi;

- & in grado di suscitare nell’uieiizd, fitéa ¢/0 esterna;
un’immagine detl’ Amministrazione affidabile ed
efficiente; ispira la sua condotta ai principi di disciplina,
corretiezza e decoro imposti dai doveri derivanti dalle
funzioni proprie o dell'ufficio di cui fa parte;

[

Attitudine organizzativa e gestionale

Capacita di organizzazione e gestione delle risorse
umane affidate):

dimostra di saper motivare le persone facendo uso
equilibrato della funzione, dimostra capacita di attribuire
competenze e responsabilitd e di saper organizzare e gestire
le risorse umane anche in situazioni di surplus di lavoro..

ki

Totale peso attribuito alla 3* Area di Valutazione =25%

25

Media ponderata fattori di competenze organizzative: X(Vn * Pn)/sP =

Valutazione di sintesi

Aree di valutazione

Valutaziche

1" Area di valutazione: Raggiungimento obiettivi A= 5;/ O
21 Area di valutazione: Qualita del contributo individuale B= _2; ﬁy / (2‘
. . P
3" Area di valutazione: Comportamenti organizzativi C= 2 Z( { L{ 5
Valutazione totale V=(50% * A) + {25% * B) + (25% *C ) v= Qf? C 5 ’
} -
v
PER CONOSCENZA IL D/I ENTE

i tit@laxe di P.O.




